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                Анализ
деятельности МКУ ДО «Дом детского  творчества»

Чегемского муниципального района

за 2015 - 2016год


  г.п.Чегем

МКУ ДО «ДДТ» как учреждение дополнительного образования детей осуществляет свою деятельность в соответствии с основополагающими документами:  Федеральным Законом «Об образовании в РФ», приказом Минобрнауки России от 29.08.2013 №1008 «Об утверждении Порядка  организации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом учреждения и др. Кроме того основными документами, определяющими содержание деятельности наряду с федеральными нормативно–правовыми документами, являются  нормативно-правовые акты КБР, дополнительные общеобразовательные программы, реализуемые в творческих объединениях обучающихся.
   На протяжении учебного года администрацией «ДДТ» и всем педагогическим коллективом проводится отслеживание и анализ деятельности  образовательного процесса.   

               В результате анализа выстраивается стратегия и тактика деятельности педагогического коллектива.
                                          1.  Педагогические кадры. 

.

 В 2015-2016 учебном  году в учреждении работал педагогический коллектив в составе 8 человек (в том числе , 1 совместитель). 

          Количественный состав, чел. 

	Состав
	                            Учебный период

	
	2014- 2015
	2015 - 2016

	Общее количество
	8
	8

	Штатные
	6
	7

	Совместители
	2
	1


Характеризуя трудовую деятельность педагога, обычно употребляют понятия «компетентность», «профессионализм», «квалификация». Рассмотрим уровень квалификации педагогов нашего учреждения. 
Сравнительный анализ уровня квалификации педагогических кадров
	Квалификационная категория
	2014 - 2015
	2015 - 2016

	Высшая
	 4
	 4  

	Первая
	 4
	 3

	Без категории
	 
	 1

	Без категории (совместители)
	
	

	Общее кол-во педагогов без совместителей
	 6
	7


1.1.Соотношение уровня квалификации педагогического состава.
       Уровень образования педагогических работников.
	Педагоги

Образование
	                     Учебный период

	
	2014 - 2015
	2015 - 2016

	Среднее специальное 
	1
	2

	Высшее 
	7
	6

	Всего педагогов
	8
	8


Качество образовательного процесса зависит от педагогического опыта коллектива. В таблице представлены данные по педагогическому стажу работников МКУ ДО «ДДТ».
1.2.Педагогический стаж  работы педагогического состава, лет.
	Учебный период
	Всего педагогов
	до 3
	3 –  5
	5 – 10
	10 – 20
	от 20 и старше

	2014 - 2015
	8
	
	
	1
	4
	3

	2015 - 2016
	8
	
	
	2
	4
	2


1.3.Состав детского контингента.
В 2014 – 2015 учебном году  в ДДТ обучалось 420 воспитанников, в 2015-2016 г.- 435 воспитанников.                                                                                                                                        
    Из данных таблицы  видно, что с 2015 года возросло число детей от 5 до 9 лет, что связано с открытием творческих объединений на базе ДОУ «Улыбка» в г.п. Чегем.            
	Учебный период
	Возрастной диапазон, лет
	Всего

	
	5-9
	10-14
	15 – 17
	18 и старше
	

	
	Количество, чел

	2014–2015
	164
	230
	26
	0
	420

	2015–2016
	225
	          180
	30
	0
	435

	Итого:
	389
	410
	56
	0
	


        Важным показателем успешности работы учреждения дополнительного образования является сохранность контингента  обучающихся.
1.4.Сохранность контингента обучающихся.
	Учебный 
период
	Количество обучающихся

	
	На начало
 учебного года
	На конец 
учебного года
	Сохранность, 
%

	2014-2015
	420
	415
	97

	2015-2016
	435
	432
	98


                                    2.Образовательная деятельность.
Идея качества образования является ведущей в развитии российского образования. Качество образования в широком смысле – это качество реализации образовательного процесса, результатов обучения и условий образовательного процесса. Именно на такой серьёзный подход к оценке качества образования нацеливают нормативно-правовые документы  в области образования.

Организация образовательного процесса в « ДДТ» регламентируется Уставом, учебным планом и расписанием занятий, годовым календарным графиком, строится на педагогически обоснованном выборе режима, форм, методов, средств обучения, соответствующих возрастным, индивидуальным и психологическим особенностям обучающихся. 

                     2.1.  Особенности образовательного процесса.
Вся деятельность МКУ ДО «ДДТ» направлена на создание условий для реализации гарантированного гражданам РФ права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.
Приём в объединения ДДТ проводится по желанию на основе собеседования с учетом интересов ребенка и заявлением родителей. Группы формируются согласно возрасту детей и году обучения. 

Учебный год исчисляется с 15 сентября по 31 мая (36 учебных недель).

Занятия в объединениях проводятся индивидуально, по группам или всем составом объединения.

 «Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования…» рекомендуют разный режим занятий детей в объединениях различного профиля.

Часовая недельная нагрузка на 1 обучающегося составляет:

· на дошкольной ступени  1- 2  часа;
· на начальной ступени  2 – 4 часа; 
- на  средней и старшей ступеней 4-6 часов.

Сроки обучения определяются в соответствии с учебными планами и программами по каждому направлению.
Все педагоги составляют расписание с учетом занятий в школе и других образовательных учреждениях, с учетом пожеланий обучающихся, равномерно распределяется нагрузка на неделю.

Продолжительность одного занятия в объединении:

- не менее 40 минут (1 академический час);

- для детей дошкольного возраста не более 30 минут;

При проведении занятий более 1 академического часа через каждые 40 минут организуется 10 минутные перерывы для отдыха. Расписание занятий объединения составлено для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией учреждения по представлению педагогических работников. Занятия в учреждении заканчиваются не позднее 18.00.

2.2. Взаимодействие ДДТ  с образовательными учреждениями.
 В МКУ ДО «ДДТ»  занимаются дети  дошкольного образовательного  учреждения «Улыбка» г.п.Чегем,      учащиеся общеобразовательных школ г.п.Чегем и с.п.Чегем-2.
	№
	наименование объединений 
	 количество
	наименов. и кол.групп на базе учреждения допобразов.
	количество детей в них
	наименов и кол.групп на базе общеобразов. учрежд.
	кол.детей в них

	1.
	«Золотое шитье»
	15
	ДДТ
	15
	
	

	2.
	«Адыгская тесьма»
	15
	ДДТ
	15
	
	

	3.
	«Непоседы»
	30
	ДДТ
	30
	
	

	4.
	«Юный эрудит»
	30
	ДДТ
	30
	
	

	5.
	«Лингвист»
	       30
	ДДТ
	30
	
	

	6.
	« Студия современного  бального танца»
	      30
	ДДТ
	30
	
	

	7.
	« С экзаменом на ты»
	     30
	ДДТ
	30
	
	

	8.
	« Учение с увлечением»
	     30
	ДДТ
	30
	
	

	9.
	«Дорожная азбука»
	     30
	ДДТ
	30
	
	

	10.
	«Открой себя»
	     30
	ДДТ
	30
	
	

	11.
	«Уроки мастерства»
	     30
	
	
	с.п.Чегем-2,МКОУ СОШ №2
	30

	12.
	«Бисероплетение»
	    30
	
	
	с.п.Чегем-2,МКОУ СОШ №2
	30

	!3.
	«Тропинка к здоровью»
	   30
	
	
	ДОУ «Улыбка»  г.п.Чегем
	30

	!4.
	«Веселый этикет»
	     30
	
	
	ДОУ «Улыбка»  г.п.Чегем
	30

	15.
	«Кавказский этикет»
	    30
	
	
	МКОУ СОШ№4 г.п.Чегем
	30

	16.
	«Мой язык-мой мир,моя душа»
	     15
	ДДТ
	15
	
	


В 2015 году в ДДТ реализовано 15 дополнительных общеобразовательных программ, а в 2016 реализуется 16 дополнительных общеобразовательных программ.
                     2.3.  Участие обучающихся в конкурсах, выставках.
Основным показателем  успешной реализации образовательных  программ в МКУ ДО  «ДДТ» является   участие в конкурсах, фестивалях,  выставках различного уровня (Из данных таблицы видно, что количество детей, принимающих участие в мероприятиях из года в год возрастает.    Положительным является и тот факт, что произошло увеличение участия в конкурсах российского уровня. 

             Динамика участия в мероприятиях различного уровня за 2014,2015 год

	                  Уровень 

               мероприятий

	     Кол-во мероприятий
	              Кол-во участников

	
	
	

	
	        2014г.

	2015г.
	2014г.
	2015г.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Внутриучрежденческий
	25
	32
	716
	815

	Муниципальный
	9
	10
	27
	31

	Республиканский
	7
	8
	21
	25

	Региональный
	1
	1
	6
	7

	Всероссийский
	2
	7
	10
	17

	Международный
	
	2
	
	4

	Итого:
	44
	60
	780
	899


         Задачей педагогов  «ДДТ» является выявление и развитие всех существующих способностей обучающегося, побуждение его к самовоспитанию. 
       Наличие призовых мест свидетельствует о том, что педагоги проводят серьёзную работу в этом направлении. В 2014,2015 годах воспитанники заняли 131 призовое место на конкурсах,  фестивалях, выставках различного  уровня.
                                     Мероприятия   2015-2016  учебного года. 

	Итого:
	Грамоты

внутри​учрежденческого уровня
	Грамоты

муниципаль​ного  уровня


	Грамоты

республиканского
уровня


	Грамоты

Все​российского   уровня



	
	1 место
	II место
	III место
	Грамота участника
	I место
	II место
	III место
	Грамота участника
	I место
	II место
	III место
	Грамота участника
	I место
	II место
	III место
	Грамота участника

	265                                                                                                                                         
	18
	35
	51
	115
	9
	3
	4
	5
	1
	8
	2
	3
	3
	2
	4
	2

	№
	Мероприятия
	Уровень
	Дата, место проведения
	Результаты

	1.
	Организация выставки на августовском совещании педагогов Чегемского  муниципального района.
	Районный
	РДК, 

г.п.Чегем 25.08.2015г.
	Творческие объединения художественной направленности

	2.
	Участие в мероприятиях, посвященных Дню  адыгов.
	Районный


	РДК г.п.Чегем

18.09.2015г.
	Творческое объединение «Современный бальный танец»
(16 воспитанников.) 
(рук. Карданова О,В.)

	3.
	Участие в мероприятии, посвященном Дню учителя.
	Районный
	РДК г.п.Чегем

08.10.2015г.


	Организация выставки, танцевальный номер творческого объединения «Современный бальный танец» (12воспитанников)

(рук. Карданова О.В.)

	4.
	Выставка произведений мастеров золотошвейного искусства

«Сияющая  нить».
	Республиканский
	Национальный краеведческий музей

г.Нальчик,

12.10.2015г
	Персональная выставка Мамбетовой А.А.,ПДО



	5.
	Участие в открытии академии детского творчеств «Солнечный город».

	Республиканский


	г.  Нальчик

26.12.2015г.


	Мастер-класс Мамбетовой А.А.,
ПДО, 2 воспитанника


	6.
	Конкурс «Лучшая новогодняя стенгазета».
	Республиканский


	Декабрь 2015г.,

РДТДМ

г. Нальчик


	Грамоты за 3 место

Гамаева Динара

Бесланеева Милана

Мамхегова  Алена

Карданова  Анжелика,
творческое объединение 
« С экзаменом на ты»,

(рук. Шаваева М.Н.)

Свидетельство педагогу Шаваевой М.Н, подготовившему победителя.

	7.
	Занимательная викторина «Веселая обезьянка».

	Международный


	С14.11.2015г. по 12.01.2016г
	Диплом победителя

   2место 

Одижева Дарина, творческое
объединение «Юный эрудит», номинация «Всезнайка»

(рук.Шогенова З.Р.)

	8.
	Творческий конкурс, посвященный Дню матери «Мама- солнышко мое».

	Международный


	С 01.11.2015г. по 16.01.2016г.
	Диплом лауреата

Одижева Дарина, творч. объединение «Юный эрудит», номинация «Стихотворение»

(рук.Шогенова З.Р.)


	9.
	Занимательная викторина «Веселая обезьянка».
	Международный


	
	Диплом педагога, подготовившего победителя

Шогенова З.Р.

	10.
	Творческий конкурс, посвященный  Дню матери «Мама- солнышко мое»
	Международный
	
	Диплом педагога, подготовившего лауреата

Шогенова З.Р.

	11.
	Творческий конкурс «Мамин праздник»


	Всероссийский


	Март 2016г.


	 Диплом участника
Казакова Ляна,творческое объединение «Лингвист», номинация «Декоративно- прикладное творчество» 

(рук. ЧетбиеваЗ.А.)

Диплом победителя 

1 место

Мамбетова Рузана,

номинация «Рисунок»,

творческое объединение «Лингвист» ,

Диплом победителя 3 степени

Гаев  Марат,

твор. объединение

«Открой себя».

Диплом победителя 3степени

Гаева Милена,

твор. объединение

«Открой себя».

(рук.Шаваева М.Г.)

 Диплом победителя

2 место

Кодзоков Арсен,

номинация «Бумагопластика»

творч. объединение «Непоседы» -(рук.Четбиева З.А.)

	12.
	Участие в праздничном концерте, посвящен-

ном  Международ-

ному женскому дню 8 Марта.
	Районный
	г.п.Чегем ,ДК,

04.03.2016г.
	Воспитанники творческого объединения «Современный бальный танец».

1группа-12воспитанников,

2группа-10 воспитанников.

(рук.Карданова О.В.)

	13.
	24 творческий конкурс для детей и педагогов «Талантоха».

	Всероссийский


	До 29.02.2016г.


	Диплом победителя 

3 степени

Кодзоков Ильяс, творческое  объеди-

нение  «Лингвист»,

номинация «Литературное творчество» ;

 Диплом победителя 3 степени 
Мамбетова Рузана,

творческое объединение «Лингвист»,номинация «Литературное творчество» - ,

(рук. ЧетбиеваЗ.А.).

Диплом победителя

1 место

Ахметов  Мухамед, 

творческое

объединение «Уроки мастерства» ,номина-

ция «Декоративно- прикладное творчество»,

(рук.Ахметова

Л.Ж.).

Диплом победителя

2 место

Шогенова Динара, 

творческое объединение 

«Волшебный бисер»,номинация «Декоративно – прикладное творчество»,

(рук. Ахметова Л.Ж.)



	14.
	Литературный конкурс  «Живое слово».

	Республиканский


	16.03.2016г. РДТДМ, г.Нальчик


	Грамота за 1 место

Самутова Дайана,творческое объединение «Лингвист»,

(рук.Четбиева З.А.),

Диплом за занятое 3 место(команда  ДДТ),

обучающиеся творческих объединений «Лингвист» и «Юный эрудит» (8чел.)

(рук.Шогенова З.Р.,

Четбиева З.А.) Благодарность педагогам.



	15.
	Конкурс молодых дизайнеров «Стильный акцент».

	Межрегиональный


	Март -апрель

2016г.

Колледж дизайна,

г.Нальчик


	Диплом 1 степени

Шериева Лиана,

 творческое объединение «Адыгская тесьма»,номинация «декоративно-прикладное творчество».

Диплом 1 степени

Мамбетова Зарина,

творческое объединение

«Золотное шитье»,

номинация «Декоративно –прикладное искусство

(рук. Мамбетова А.А.)



	16.
	Творческий конкурс 

«На крыльях весны»
	Всероссийский
	С 01.03. по 30.04.2016г.
	 Диплом победителя 3 степени
Кодзоков Арсен , номинация «Декоративно – прикладное творчество»,
Диплом победителя 3 степени
Гамаева Амина,

Номинация «Декоративно – прикладное творество»,
Творческое объединение «Непоседы»

(руков.Четбиева З.А.)
Диплом победителя 3 степени

Чочаева Арина, твор. объединение «Дорожная азбука»,

Диплом победителя 2степени

Буранова Дана,твор.

Объединение «Дорожная азбука»

(рук. Шаваева М.Г.)



	17.
	16 конкурс  юных журналистов

«Открытый взгляд»
	Республиканский
	Февраль 2016г.

РДТДМ, г. Нальчик
	Грамота ,3 место

Бесланеева Милана,

творческое объединение 

 « С экзаменом на ты»,

номинация «Моя республика»

Грамота,2место
Мамхегова  Милана,

творческое объединение  « С экзаменом на ты»,

номинация «Моя планета».

Участник

Эздеков Кантемир,

творческое объединение «Учение с увлечением»,

номинация «Моя семья»

(рук.Шаваева М.Н.)

Свидетельство педагогу Шаваевой М.Н., подготовившему победителя.

Грамота, 3 место

Карданова Алина,

творческое объединение 

« Лингвист»

(руководитель Четбиева З.А.)



	18.
	Творческий конкурс «Мир творчества».

	Всероссийский


	С 01.03.по 31.03.2016г.


	Грамота,1 место
Гонова Камила,

Участник

Мамбетова Рузана 

номинация «Видео» «Парный исламей»,

творч.объединение «Лингвист».

Благодарственное письмо руководителю за каждого участника

(руков. Четбиева З.А.)

Свидетельство о публикации в электронном СМИ ЭЛ № ФС 77 - 62653

Грамота,1 место
Килова Дариана,

Грамота ,2 место
Кумыкова Милана,

творч.объед. «Волшебный бисер»,

Грамота, 1 место
Четбиева Дисана,   творч объединение «Уроки мастерства»  (рук.Ахметова Л.Ж.)

	19.
	Творческий конкурс, приуроченный к празднованию 8 Марта «Подарок маме».
	Всероссийский
	с 29.01. по 25.03.2016г
	Сертификат за участие

Шогенова Динара,

 Грамота,1 место
Гедмишхова Дарина,
творч. объединение «Уроки мастерства»

(рук.Ахметова Л.Ж.)

	20.
	Творческий конкурс «Талантида».
	Международный
	Март 2016г.
	Лауреат 4 степени 

Мамбетова Рузана,

номинация «Стихи собственного сочинения»

творч. объединение  «Лингвист»

(рук. Четбиева З.А.)

	21.
	Творческий конкурс «Победита».

	Международный


	Март 2016г.


	Диплом,2 место 

Кодзоков Арсен,

номинация «Мое рукоделие»,творч. объединение «Непоседы»

Диплом ,3 место
Кодзоков Ислам,

номинация «Декоративно- прикладное творчество»

творч. объединение «Лингвист»

( рук.Четбиева З.А.)



	22.
	Конкурс детских хореографических коллективов

«Здравствуй, мир»

 
	Республиканский
	20.04.2016г. г.Нальчик,

РДТДМ
	Диплом 1 степени

Студия современного бального танца «Гармония» 

(рук.Карданова О.В.)



	23.
	Конкурс «Черкесский мир».

	Региональный


	29.04.2016г.

г..Нальчик


	 Диплом, 1 место,

творческое объединение «Золотное шитье» и (рук.Мамбетова А.А.)



	24.
	Фестиваль «Шемякинская весна»
	Межрегиональный
	01.05.- по 06.05.2016г.

г.Нальчик,са-

наторий «Дружба»
	Диплом 3 степени, свидетельство участнику мастер-класса ,номинация «Люблю тебя, мой край родной»

Мамбетова Зарина

Мамбетова Марина

Мамбетова Адана

Шериева Лиана

Шаваева  Алина

Кажарова Элина

Сатушиева Инара

Карданова Адела

Ворокова Амина

творческие объединения «Золотное шитье» и «Адыгская тесьма»

(рук.Мамбетова А.А.)

Выставка творческих 

работ воспитанников.

Грамота  Шогеновой М.Х.,директору,

Назрановой В.Х.,зам.директора по УВР,за пропаганду и развитие адыгской национальной культуры.

Благодарность Шогеновой М.Х.,директору .



	25.
	Участие в концертной программе, посвященной празднованию 1 Мая.
	Районный
	01.05.2016г.,
г.п.Чегем,

РДК
	Творческое объединение «Современный бальный танец» (8   воспитанников,  стар-

шая  группа)
(рук.Карданова О.В.)

	26.
	Участие в концертной программе, посвященной празднованию 9 Мая.
	Районный
	09.05.2016г.,

г.п.Чегем,

РДК
	Творческое объединение «Современный бальный танец»
 (8 воспитанников, младшая группа)
(рук.Карданова О.В.)

	27.

28.


	Образовательный проект

5 эколого –краеведческая эстафета «Мой край родной»
	Региональный

Республиканская
	Апрель,2016г, г.Нальчик,

Кабардино-Балкарский институт бизнеса

Май,2016г.

Г.Нальчик,

РДТДМ
	 Грамота,призер проекта «Хочу все знать» в номинации 

« Сокровище нартов»

Добагова  Лариана твор.объединение

«Кавказский этикет»

Грамота,лауреат проекта «Хочу все знать» в номинации 

« Сокровище нартов»

Виндугова Самира,
твор.объединение
«Кавказский этикет».
Руководитель -Батырова Л.М.

Грамота,2место, Макоева  Саида,

творч. объединение

«Мой язык- моя
душа ,мой мир».
Руководитель- Батырова Л.М.


	29.
	Конкурс детского и юношеского литературно – художественного творчества
	Республиканский
	 Март , 2016г.,

РТДТМ,

г.Нальчик
	Диплом, 2место,

Нагоев Ахмед,

творч. объединение «С экзаменом на ты», номинация «Литературное краеведение».

(рук. Шаваева М.Н.)


	30.
	Олимпиада по языкам

«Язык есть вековой труд целого поколения»
	Республиканская
	 2016г. 

г.Нальчик
	Грамота, 2 место,

Мамхегова Алена,

творч.объединение «С экзаменом на ты».

(рук. Шаваева М.Н.

	30.
	Участие в концертной программе, посвященной Дню защиты детей
	Районная
	01.-6.2016г.,

ДК г.п.Чегем
	Творческое объединение «Студия

современного бального танца»(20ч.)

(рук.Карданова О.В.)


                                              3.Профессиональная деятельность педагогов .
Цель: повышение профессионального мастерства педагогов.

Современные реформы в образовании привели к тому, что каждому педагогу необходимо пополнять личное портфолио. А это, в свою очередь, требует от педагога постоянного роста профессионального мастерства. Информация по данным показателям обрабатывается администрацией ДДТ и обсуждается в индивидуальной беседе с педагогом, а итоги подводятся на совещании при директоре.

Работа по повышению педагогического мастерства педагогов:

Повышение квалификации педагогов ДДТ в 2015 – 2016 учебном году осуществлялось в следующих формах:

1. Аттестация педагогических работников.  В этом учебном году  аттестацию  на соответствие занимаемой должности в ОУ прошла Назранова В,Х., зам.директора по УВР. 

Для педагогов в ДДТ  прошел семинар по аттестации. Все присутствующие были ознакомлены  с приказом министерства образования и науки РФ  № 2307 от 20.10.20104 года «Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении органов, осуществляющих управление в сфере образования, и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,  приказом Минобрнауки России № 276 от 07.04.2014 года «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». Особое внимание уделялось особенностям проведения аттестации на первую и высшую категорию, педагоги были ознакомлены с моделью аттестации на квалификационную категорию и на соответствие  занимаемой должности, с порядком формирования портфолио ,профессиональных достижений педагогических работников и  на критерии и показатели педагога ДО . 
  2.Курсы повышения квалификации. 

Педагоги дополнительного образования «ДДТ» ежегодно повышают  уровень профессиональной подготовки.  Курсовую подготовку необходимо проходить 1 раз в 3 года. В 2015- 2016 уч. году повышение квалификации прошли ПДО :


    Карданова О.В. – ( квалификационные курсы по теме «

                          Батырова Л.М.. (– квалификационные курсы  


    Шаваева М.Н. (квалификационные курсы по теме «

    Мамбетова А.А.В.В.( - квалификационные курсы по теме «
Руководство «ДДТ» рассматривает направление на курсы, семинары, конференции по актуальным проблемам образования, новейшим инновационным образовательным технологиям как одно из мотивационных условий участия педагогов в инновационной деятельности и методической работе. 

   3. Самообразование педагогов. 

   Также в соответствии с методической темой «ДДТ» -«Повышение качества дополнительного образования детей через развитие компетенции личности педагога и обучающихся»  

 продолжена работа педагогов над темами самообразования.

    4. Инновационная работа.
          Коллектив педагогов « ДДТ» второй год работает над инновационной     темой:  ?
       Для повышения качества профессиональной деятельности педагоги дополнительного образования «ДДТ» занимаются самообразованием. Участвуют в семинарах, конкурсах, конференциях, семинарах-практикумах, конкурсах профессионального мастерства, проводят  открытые занятия и мастер-классы  на муниципальном и региональном уровнях.  Так, Мамбетова А.А. ,ПДО, провела мастер- класс на открытии академии детского творчества «Солнечный город»  в г.Нальчике в декабре 2015г;  мастер –класс на межрегиональном фестивале «Шемякинская весна». Творческие работы ее воспитанников  выставлялись на персональной выставке золотошвейного искусства «Сияющая нить» в национальном краеведческом музее в г.Нальчике.

В конце учебного года организуется выставка творческих достижений педагогов. С 20.05.2016г. по 01.06.2016г. в Доме музее г.п.Чегем была организована выставка творческих работ обучающихся, мастер -класс Ахметовой Л.Ж.,ПДО. 

   С целью выявления талантливых педагогов, их поддержки и поощрения, повышения престижа профессии, развитие творческой деятельности педагогических работников, был организован и проведен конкурс общеобразовательных программ. 

    С целью оказания методической помощи были проведены  индивидуальные и  групповые консультации по следующим вопросам: 
· повышение педагогического мастерства,

· создание различных видов методической продукции, 

· проектирование и разработка образовательных программ,

· методика проведения занятий (в том числе открытых),

· анализ работы за год,

· заполнение отчетной документации, формирование портфолио педагога и др.
    «ДДТ накопил немалый  опыт установления связей с внешней средой, корректировки и развития.

    Целенаправленно выстраивается система внешних связей:

· администрация Чегемского муниципального  района;

· администрация г.п.Чегем;

· управление образования местной администрации Чегемского муниципального района;

· образовательные учреждения  района;

· учреждения дополнительного образования;
· редакция газеты «Голос Чегема»;
· микросоциум; 

·  отдел культуры;

· родители.
Проблемы, требующие решения:

· не все педагоги активно включились в МР (недостаточная активность и инициативность; 

· посещение РМО, открытых занятий, мастер-классов, семинаров;

· ориентация педагогических работников на создание методической продукции по темам     
   самообразования и инновационным темам.

Анализируя методическую работу, можно отметить, что она соответствует основным задачам, стоящим перед «ДДТ». В основном поставленные задачи методической работы выполняются.    

Однако есть ряд вопросов, на которые необходимо обратить внимание при планировании работы. Это: 

· продолжить работу по ведению мониторинга;

· продолжить работу по накоплению и обобщению передового педагогического опыта. 

В работе по повышению профессионального мастерства обратить внимание на формирование у педагогов следующих умений:

· технология подготовки занятия, его самоанализ, 

· самоконтроль своей деятельности, 

· применение новых технологий.
Организовать    работу  по    внедрению  новых  и  передовых  технологий  образования.

Основными  задачами  методической  работы  на  новый  учебный  год  считать:

1. Продолжить  создание  необходимых  условий  для  обеспечения  разработки  и  освоения  инноваций,  реализации  образовательной  программы  «ДДТ».

2. Продолжить  работу  по  систематической  профессиональной  подготовке  кадров.

3. Продолжить  обобщать  передовой  педагогический  опыт  педагогов,  работающих  по  новым  технологиям  обучения  и  воспитания.

4. Совершенствовать  педагогическое  мастерство  педагогов  по  овладению  современными  информационными  технологиями  и  др.

  4. Охрана труда и ТБ образовательного процесса. 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (раздел X «Охрана труда»), Положения о системе управления охраной труда, соглашения по охране труда между администрацией и трудовым коллективом, коллективным договором организована система работы  по охране труда в МКУ ДО «Дом детского творчества».

В рамках реализации мероприятий по охране труда решены следующие задачи, направленные на:

· обеспечение выполнения требований законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и воспитательно-образовательного процесса;

· организацию административного надзора и контроля за соблюдением охраны труда;

· организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, профессиональной заболеваемости среди работников;

· предотвращение несчастных случаев с обучающимися во время проведения воспитательно-образовательного процесса, предупреждение дорожно-транспортного травматизма;

· соблюдение требований нормативных документов по  пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиями в чрезвычайных ситуациях;

· подготовку и повышение квалификации работников в области охраны труда так и внутри ДДТ;

· обеспечение безопасности  зданий и сооружений, используемых в воспитательно-образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения;

· охрану и укрепление здоровья работников, обучающихся, создание оптимального сочетания режимов труда, воспитания, обучения и отдыха;

· организованы инструктажи по охране труда как вводные со вновь принимаемыми на работу сотрудниками, так и первичные, повторные, внеплановые на рабочем месте с  фиксацией в журналах инструктажа;

     Результатом работы  является то, что во время проведения учебно-воспитательного процесса за 2015-2016 учебный  год не произошло ни одного несчастного случая среди обучающихся и работников «ДДТ».  

    Тепловой и световой режим соответствует требованиям. Питьевой режим соблюдается.

       Руководители творческих объединений регулярно, как этого требует инструкция, проводят инструктажи с детьми с фиксацией в журнале инструктажа вводного и на рабочем месте. Также с обучающимися  проводятся инструктажи при организации массовых мероприятий, экскурсий и выездов за пределы района, в летнем лагере.
    Готовность образовательного учреждения  к учебному году определяет районная комиссия. По итогам комиссия оформляет акт. Педагоги  имеют соответствующую категорию педагога дополнительного образования. 

    В соответствии со ст.212, ст.213 ТК РФ в Доме детского творчества сформирован комплект нормативно-правовых актов, регламентирующих прохождение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работниками ДДТ, составлены списки на прохождение медицинских осмотров, договор с медицинским учреждением на проведение медицинских осмотров, акт о выполненных работах).  Акт итогов проведения медицинских осмотров работников « ДДТ» указывает на то, что противопоказаний к выполняемой работе у  них не выявлено.

    В целом требования организации безопасных условий учебно-воспитательного процесса в ДДТ соблюдаются.

       5.Анализ организационно-массовой и воспитательной  работы.
Воспитательное  пространство объёмно, оно вбирает в себя влияние семьи и школы, учреждений культуры и дополнительного образования.

   Воспитательная деятельность в Доме детского творчества является неотъемлемой частью образовательного процесса. Весь образовательно-воспитательный процесс в  «ДДТ» ориентирован на потребности ребенка – субъекта данного процесса.

   Воспитательный процесс в «ДДТ» выстраивается через реализацию дополнительных 
 общеобразовательных программ, организацию проектной, концертной деятельности обучающихся «ДДТ», организацию массовых мероприятий, социально значимых акций.

   В организацию воспитательного процесса в «ДДТ» вовлечен весь педагогический коллектив Дома. Педагоги составляют планы воспитательной работы в детских объединениях, участвуют в планировании и реализации воспитательной деятельности в «ДДТ».

   Цель воспитательной деятельности в ДДТ: создание условий для формирования творческого, коммуникативно – и социально – компетентного человека средствами дополнительного образования.

   Перспективой дальнейшего развития воспитательной работы в Доме является создание системы воспитания, базирующейся на современных концепциях воспитания, основах современной государственной политики в области воспитания, особого воспитательного потенциала учреждения дополнительного образования детей.

   Воспитательная работа в ДДТ строится на основе Устава ДДТ, плана работы на год.

   Составляя план воспитательных мероприятий мы опирались на цель: создание условий для мотивированного выбора личностью предметной деятельности является одним из принципов функционирования учреждения дополнительного образования. И задачи:

· включение детей в творческую деятельность, соответствующую запросам возраста;
· сохранение традиций ДДТ, разработка творческих дел и мероприятий, способствующих сплочению детского коллектива;
· развитие детского самоуправления как части воспитательной деятельности Дома;
· оказание помощи обучающемуся в развитии творческого потенциала, склонностей, в жизненном самоопределении, полноценной самореализации в семье, в окружающем социуме, установлении положительных взаимоотношений со сверстниками;
· приобщение обучающихся к ценностям гуманитарной культуры, воспитание духовности и нравственности,

· обеспечение обучающемуся комфортной эмоциональной среды, создание «ситуации успеха» и развивающего общения.
Анализ проведенных мероприятий.

Культурно-досуговая деятельность

Творческие отчеты объединений;

 -  День Матери;

 -  День пожилого человека;

 -  Новый год;

 -  День защитника Отечества;

 -  Международный день 8 марта;

 -  День Победы;

 -  День защиты детей;

 -  День открытых дверей;

Работа с семьей

· анкетирование обучающихся и их семей (сентябрь, май),

           родительские собрания в творческих коллективах,

· досуговые мероприятия с участием родителей - новогодний праздник,  фестиваль декоративно – прикладного творчества «Творчество: традиции и современность», выставка детского творчества «Творчество: традиции и современность»
· открытые для посещения родителями занятия.

   Результаты деятельности Дома в этом направлении:
- активное участие родителей и других представителей в делах Дома: в организации массовых мероприятий, в формировании социального заказа;
- обновление форм и содержания взаимодействия Дома, семьи, социума.
«Каникулы» - развитие системы организации каникулярного отдыха детей
       В каникулярный период Дом наращивает объем воспитательной деятельности, организуя отдых и занятость детей и подростков  от 5лет до16лет.На летний период 2016 г.  времени в « Доме» разработана программа «Лето на дворе – веселье детворе».
  Во время осенних каникул был  организован конкурс рисунков ко дню народного единства. Творческие мастерские по дороге творчества. Общий охват детей и подростков в осенние каникулы составил 128 человек.
В весенние   каникулы (135 человек) была проведена выставка декоративно - прикладного творчества «Домашний интерьер», прошли Веселые старты – «Мы за здоровый образ жизни». В творческих объединениях «Волшебный бисер» и «Непоседы» прошли мероприятия для родителей «Танцуй вместе с мамой».
                                           6.Анализ управленческой деятельности.
Управление «ДДТ» осуществляется в соответствии  с Законом РФ «Об образовании», Приказом Министерства образования и науки  Российской Федерации от 29.08.2013 № 1008 «Об утверждении  Порядка организации  и осуществления образовательной деятельности  по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом учреждения, и строится на принципах  единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления  в Учреждении являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.

Вспомогательные органы управления: профсоюзный комитет.
                              6.1. Административно-педагогический состав.
	Должность
	Образование
	В данном учреждении
	В данной должности
	Награды, знаки отличия

	Директор
	Высшее
	9
	9
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования» 2010г.

Грамота Минобрнауки  КБР ,

2001г.

	Заместитель директора по УВР
	Высшее
	       9
	4
	


6.2.  Анализ управленческой деятельности администрации.
Управление образовательным учреждением – это целенаправленная деятельность, в которой ее субъекты посредством планирования, организации, руководства и контроля обеспечивают стабильное функционирование и развитие учреждения, организованность совместной деятельности педагогов, детей, родителей, её ориентированность на достижение перспективных целей образования и воспитания обучающихся.

Основной формой взаимодействия администрации и педколлектива является обмен информацией, индивидуальные и групповые консультации, собеседования, совещания при директоре. Администрация старается шире включать педагогов в процесс управления  «ДДТ». Вопросы, важнейшие для коллектива решаются совместно (определение целей, задач, приоритетов деятельности). Администрация ориентирует педколлектив на саморазвитие и поощряет тех, кто делает успехи, помогает другим самореализовываться. 

Огромное значение для решения всех проблем «ДДТ» имеет уровень обученности и воспитанности обучающихся. Поэтому администрация обращает особое внимание на:

- выполнение учебного плана в процессе обучения;

- действенность и актуальность плана работы ДДТ;

- оптимальный выбор внутриучрежденческого контроля;

- создание ситуации успеха для каждого обучающегося.

                    6.3.  Анализ внутриучрежденческого контроля.
Одним из важнейших направлений деятельности «ДДТ» является совершенствование управления качеством образовательного процесса, установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников. Управление качеством образования предполагает систематическое отслеживание качества преподавания,  учебных достижений обучающихся,  уровня реализации общеобразовательных программ. 

Ежегодно разрабатывается, утверждается и доводится до сведения всех педагогов «ДДТ» план внутреннего административного контроля на год и размещается на информационном стенде. 

Цели внутриучрежденческого контроля: 

- совершенствование деятельности образовательного учреждения;
- повышение мастерства педагогических работников;
- улучшение качества образования в «ДДТ».

Основные направления контроля:

-контроль за состоянием преподавания (посещение занятий, учёт посещаемости в объединении, отчёты педагогов за период времени);

-контроль за ЗУН обучающихся (индивидуальная карточка учёта результатов обучения в процессе освоения образовательной программы объединения);

-контроль за ведением документации (журналы учёта работы педагога дополнительного образования в объединении)
- контроль за состоянием материально-технической базы (проверка состояния кабинетов).

Администрацией используются различные формы внутриучрежденческого контроля: фронтальный, персональный, тематический.

-  фронтальный: 

· предварительный – готовность «ДДТ» к новому учебному году;   

· текущий – сохранность, наполняемость и посещаемость  обучающихся;, 

· итоговый – итоги года. 

- персональный контроль (молодые специалисты, аттестующиеся педагоги),      

- тематический (состояние документации, контроль календарно-тематического планирования и программ, посещаемость занятий обучающимися, состояние охраны труда и техники безопасности, состояние воспитательной работы в «ДДТ», состояние нормативно-правовой базы).   

При осуществлении административного контроля используются следующие методы: наблюдение, изучение документации, анкетирование, проверка знаний, анализ.

По результатам внутриучрежденческого контроля вырабатываются рекомендации и составляются аналитические справки, которые доводились до сведения педагогов на педагогических советах, совещаниях при директоре. Выполнение рекомендации ставится на контроль.

Контроль за состоянием преподавания 

В течение всего учебного года  администрацией  «ДДТ» посещались занятия всех педагогов (штатных и совместителей).

Особое внимание при посещении занятий уделялось:

а. формам и методам, применяемым на занятиях;
б. соответствию содержания поставленным целям;
в. соблюдению основных педагогических принципов;
г. созданию условий для учебного процесса (методические, материально-технические, морально – психологические, гигиенические, эстетические).

Каждое посещение занятия завершалось самоанализом педагога и анализом занятия посещающего. Проведение данного контроля показало, что преподавание в «ДДТ» в основном ведется на достаточно хорошемуровне. 

Контроль за документацией 

В течение учебного года проводится проверка журналов учёта работы педагога дополнительного образования в объединении с целью выявления правильности оформления документа, выполнения общеобразовательных программ и правил техники безопасности, учёта посещаемости детьми объединения. Проверки проводятся согласно циклограмме административного контроля. Результаты проверки заносятся в конец журнала.

В  2015-2016 учебном году  заместителем директора посещено  25 занятий и 14 мероприятий, написано  9 справок по итогам внутреннего административного контроля.

                                    7. Анализ состояния работы с родителями.
Взаимодействие учреждения с родителями является важным моментом в процессе воспитания подрастающего поколения, поэтому необходимо всесторонне изучить воспитательный потенциал семьи. 

В  практике «ДДТ» используются массовые, групповые и индивидуальные формы работы с родителями, которые направлены на укрепление взаимодействия « ДДТ» и семьи, на усиление её воспитательного потенциала.

Самой эффективной формой работы с родителями является, конечно, родительское собрание. Проводим мы их как планово, так и по необходимости:

· в начале учебного года;

· по завершении учебного года.

 В течение года родители принимают непосредственное участие в делах «ДДТ»: проведении мероприятий, организации экскурсий, выездов детей на различные конкурсы в г. Нальчик, обязательно на подведении итогов работы за год.  
Наиболее распространенной формой работы педагогов с родителями являются индивидуальные встречи, беседы по телефону. 

Администрация и педагоги «ДДТ», в основном, могут рассчитывать на помощь и поддержку родителей в решении многих вопросов, с которыми к ним обращаются. Изучение семей обучающихся в нашем учреждении начинается в начале учебного года путем анкетирования.

           8.  Материально – технические условия для осуществления образовательного процесса
Образовательный процесс проходит на первом этаже  арендуемого двухэтажного здания 1978 года постройки. 

Здание благоустроенное. Имеется:  центральный водопровод, местная канализация, телефон.  Здание « ДДТ»  соответствует санитарно-техническим нормам.

Занятия детских объединений осуществляются как на базе «ДДТ», так и  общеобразовательных учреждениях района.

Сейчас в « ДДТ» имеются:

2 компьютера (приемная,бухгалтерия);  

1 фотоаппарат;

2 черно-белых принтера;

1 магнитофон;

1 телефон;
1 микрофон;
1 сканер;
1 пианино;
1 телевизор.
1 видео

Анализ укрепления материально-технической базы

Финансово-хозяйственная деятельность осуществляется через бухгалтерию .Источники финансирования: бюджетные средства. 
В целом, материально-техническую базу ДДТ можно считать удовлетворительной, что позволяет осуществлять дополнительное образование детей в соответствии с Планом деятельности.

                                        9.  Цели и задачи  2016-2017 учебного года.
Проведенный  анализ позволяет считать работу МКУ ДО ДДТ  в 2015 – 2016  учебном году удовлетворительной. 

Реализуя план работы, «ДДТ» в основном выполнила намеченное в начале года и достигла ожидаемого  результата. Но  есть проблемы, требующие решения .
.

Проблемы и пути их решения

	Проблемы, требующие решения
	Пути решения проблем

	Увеличение и сохранность контингента


	· расширение сферы образовательных услуг;
· реклама деятельности ДДТ;
· мотивация детей (формирование портфолио, помощь в профессиональном самоопределении, формирование навыков проектной деятельности);
· активизация работы с родителями;

	Повышение качества образования


	· повышение квалификации через курсы и самообразование педагога;
· апробация новых программ дополнительного образования      творческой      направленности;
· приобщение обучающихся к основам проектной деятельности

· отслеживание успешности освоения дополнительных образовательных программ;
· повышение качества проведения учебных занятий;
· использование современных методик и технологий

	Недостаточная активность и инициативность педагогических работников в методической работе

	· поддержка и внимание администрации;

· применение новых методик и технологий ;
· создание условий для самореализации и возможности признания в коллективе.


10. Общие выводы по анализу.
          Анализ результатов деятельности за 2015-2016 учебный год позволяет констатировать следующее:

        Анализ образовательной деятельности выявил качественный уровень образовательного процесса. Отмечена  сохранность детского контингента. Наблюдается положительная тенденция по увеличению охвата детей на базах образовательных учреждений.   

       Анализ кадрового потенциала показал, что в учреждении работают опытные педагоги с достаточно высоким уровнем профессионализма.

       Отмечена положительная тенденция на увеличение вовлеченности родителей в деятельность учреждения.

      В Доме детского творчества создана система взаимодействия с воспитательными и образовательными учреждениями. 

Прослеживается положительная динамика результатов достижений обучающихся  Дома детского творчества. 

Обучающиеся « ДДТ» принимают активное участие в различных соревнованиях, конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках регионального, всероссийского и международного масштабов, имеют большое количество наград.

Учреждение удовлетворяет потребностям всех слоев социума.

В результате анализа можно констатировать следующее: 

· высокое качество дополнительных образовательных услуг подтверждается результативными показателями образовательного процесса, уровнем достижения обучающихся и данными социально-педагогических исследований; 

· высокий уровень педагогической компетентности, выражающийся в достойных образовательных результатах детей и профессионально-творческих достижениях педагогов; 

· эффективная система информационно-методического оснащения образовательного процесса Дома;
· благоприятный социально-психологический климат, поддерживающий стабильность состояния образовательной среды. 

Несмотря на положительную динамику развития Дома  были выявлены ряд проблем: 

. отсутствие в организации системы дистанционного обучения обучающихся;
- прослеживается положительная динамика результатов достижений воспитанников Дома  детского творчества в массовых мероприятиях, олимпиадах однако, процент участия в данных конкурсах от общего числа воспитанников  небольшой. Этот факт требует активизации и оптимизации работы с талантливыми и одаренными детьми. 

Перспектива развития
Развитие « ДДТ» предполагает решение следующих задач:

·  расширение видов творческой деятельности в «ДДТ» для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам;

·  усовершенствование существующей в Доме системы работы с одаренными детьми;

·  создание условий для привлечения к занятиям в «ДДТ» большего числа обучающихся   старшего возраста;
· создание условий для организации системы дистанционного обучения обучающихся. 
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